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KODEX COMPLIANCE

. UVOD

1.

Spole¢nost GT-Progres, s.r.o. (dale jen ,Spole¢nost®) zastava politiku nulové tolerance vici
korupci a trestné €innosti obecné. Obdobné Spole¢nost netoleruje zadné formy protipravniho ¢i
neetického jednani a podobné formy jednani odsuzuije.

Zakladni zasadou tohoto Kodexu Compliance (dale jen ,Kodex*) Spole¢nosti je vZdy jednat v
souladu s pfislusnymi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a principy Compliance systému
managementu ve Spole¢nosti (déle jen ,CMS®), jeZ v souladu s poZadavky normy ISO
37000:2016 a normy ISO 37301:2021 stanovuje interni zavazna pravidla a postupy uvnitf
SpoleCnosti s cilem predchazet, detekovat a reagovat na jednani, které vykazuje znaky
protipravniho €i neetického jednani, korupce nebo stretu zajma.

Tento Kodex vyjadiuje zavazek Spole¢nosti a jeji postoj navenek vici jejim obchodnim
partnerim, zadavatelim i dodavatelim (spolecné dale jen ,Zainteresované osoby") a spolecné
s interni Politikou Compliance a dal$imi internimi dokumenty Spolecnosti tvofi zakladni pilife
CMS ve Spole¢nosti.

Za ucelem v€asného a efektivniho pfedchazeni nezakonného, neetického i jinak nevhodného
chovani se timto Kodexem musi fidit vSichni zaméstnanci Spole¢nosti i jeji fidici osoby (spolecné
dale jen ,Zaméstnanci).

Spoleénost soucasné usiluje o to, aby v souladu se zasadami a pravidly stanovenymi timto
Kodexem jednaly i Zainteresované osoby.

I. ZAKLADNi HODNOTY ODPOVEDNEHO PODNIKANI

1. Firemni kultura

Tento Kodex je nastrojem Spole€nosti, jak deklarovat a vyjadiovat svou firemni kulturu zalozenou
na respektovani obecné zavaznych pravnich pfedpist, etickych hodnot a principd a vysokych
standardd chovani. Jeho prostfednictvim Spole¢nost buduje a prohlubuje divéru ve vztazich se
Zaméstnanci a dalSimi Zainteresovanymi osobami.

2. Zakladni hodnoty

Zakladni hodnoty Spolecnosti jsou nasleduijici:

a. pfi vykonu nasi podnikatelské Cinnosti dodrzujeme pfislusné obecné zavazné pravni
pfedpisy a relevantni a aktualni technické standardy a normy;

b. dbame na kvalitu ndmi realizovanych praci;

c. v0¢i Zaméstnancim i vuci Zainteresovanym osobam jedname zdvofile a profesionalng;

d. vytvafime a udrzujeme zdravé a bezpecné pracovni prostiedi, které neni zdrojem rizik
jak pro Zaméstnance, tak i Zainteresované osoby Ci dalSi osoby nebo pro Zivotni
prostredi;

e. pracujeme ve vzajemné kooperaci a sohledem na potfeby a opravnéné zajmy
Zaméstnanc( i Zainteresovanych osob.

1



V o\
G GT-Progres
A d

I.OBECNE PRINCIPY A STANDARDY CHOVANi

1. Viiéi zadavateliim

Spolednost ve vztazich se zadavateli usiluje o budovani partnerstvi a obchodnich vztah(
zalozenych na sdileni pravnich, etickych a spoleCenskych hodnot, a zaroven se snazi o
maximalni spokojenost, dodrzovani dohod i zavazkl a splnéni oéekavani zadavatell zakazek,
kterych se ucastni. Z tohoto diivodu Spole¢nost realizuje podnikatelskou ¢innost s nalezitou péci
a v souladu se zajmy zadavatelli a obchodnich partnerd.

2. VGci obchodnim partnerim

1.

Rovnéz se vSemi obchodnimi partnery (véetné subdodavateld a partnert ve sdruzeni) vzdy
usilujeme o budovani partnerstvi zalozeného na hodnotach, kterymi se sami fidime. Vzdy proto
klademe na nase obchodni partnery stejné etické poZadavky jako na nas samotné, seznamujeme
je s timto Kodexem a oCekavame dodrZovani tohoto Kodexu ve spolecnych obchodnich vztazich.
Spolec¢nost své potencialni obchodni partnery provéfuje a vybira si pouze spolehlivé obchodni
partnery, ktefi jednaji v souladu s pfislusnymi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy. U
potencialnich obchodnich partneri soucasné SpoleCnost provéfuje, zda se v minulosti
nedopustili poruSeni obecné zavaznych pravnich pfedpist &i zavaznych etickych pochybeni, jez
by byla v rozporu s timto Kodexem ¢i na$i firemni kulturou obecné.

V ramci své podnikatelské Cinnosti jedna Spole¢nost vzdy Cestné a transparentné a ke vsem
svym obchodnim partnertim pfistupuj stejné.

3. Vicéi zaméstnanciim

1.

SpoleCnost respektuje prava a opravnéné zajmy svych Zaméstnancu. V této souvislosti
Spole¢nost vytvari bezpe€né pracovni prostfedi, ve kterém se strikiné dodrzuji pfislusné obecné
zavazné pravni predpisy a interni normy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Spole¢nost netoleruje zadnou formu diskriminace nebo obtéZovani, a naopak podporuje
riznorodost a vytvaii podminky pro zapojovani znevyhodnénych jedincl do pracovniho procesu.
SpoleCnost od svych Zaméstnancl oCekava, Zze budou respektovat a podporovat prava
a opravnéné zajmy Spole€nosti pfi jejim podnikani i jiné Cinnosti, a naopak nebudou poskytovat
vyhody tfetim osobam na Ukor Spoleénosti nebo necestné vyuZivat pfilezitosti, know-how (i
informace spadajici do obchodniho tajemstvi Spolecnosti, a to Zadnym zplisobem, ani za pomoci
jinych osob.

4. VGci organum statni spravy a samospravy

Sopecnost respektuje pravomoc a plsobnost vSech pfislusnych organ( statni spravy a
samospravy. Spole¢nost soucasné jedna v souladu s jejich rozhodnutimi a poskytuje jim
pozadovanou soucinnost a informace v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a s jejich
opravnénymi pozadavky.
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5. VU¢i spolecnosti jako celku

1. Ve vztahu ke spoleéenskym vazbam a prostfedi, v némz Spoleénost pusobi, vzdy usiluje o
podporu pratelskych vztaht a dobrého souZiti. Spoleénost jedna v souladu s vysokymi standardy
nejen v oblasti etiky, ale i v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

2. Pristup SpoleCnost k ochrané zZivotniho prostfedi je dlouhodobé zalozen na respektovani obecné
zavaznych pravnich pfedpisu, odbornych postupt a stanovisek ¢&i vyjadreni pfisluSnych organt
statni spravy. Spole¢nost vzdy usiluje o hledani vhodnych technickych feSeni a pracovnich
postupt bez kompromisu viéi zivotnimu prostiedi.

IV.PODNIKATELSKA ETIKA
1. Obecna ustanoveni

1. Jednou z nejdlleZitéjSich zasad v ramci podnikatelské €innosti Spole¢nosti je bezpodmine¢né
dodrZovani obecné zavaznych pravnich pfedpist a relevantnich technickych standardud a norem.
Zaméstnanci Spolecnosti proto musi takové pravni predpisy, technické standardy a normy znat,
jednat v souladu s nimi a zdrzet se jakehokoli jednani nebo Cinnosti, ktera je nezakonna Ci
obchazi zakon, je neeticka, anebo by mohla ohrozit ¢i poskodit dobré jméno Spolecnosti, Ci
ohrozit bezpecnost nebo zdravi osob, Ci zapficinit ohrozeni majetku nebo zivotniho prostfedi.

2. Spole€nost netoleruje ani jinym zplsobem nepodporuje jednani, jehoz cilem by mélo byt
dosazeni urcitého vysledku skrze poruSovani obecné zavaznych pravnich pfedpist nebo skrze
neetické jednani ¢i chovani.

2. Zakaz korupce a podvodi

1. Spoleénost se zavazuje podnikat s vysokou urovni morélni integrity a v Zadném pfipadé
netoleruje ani jinym zpusobem nepodporuje Zadnou formu korupce nebo podvodi v obchodnich
vztazich, podnikatelském prostfedi a ve Spoleénosti jako celku.

2. VSichni Zaméstnanci jsou povinni jednat a chovat se v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
pfedpisy zakazujicimi a potirajicimi korupci a podvody.

3. Zaméstnancijsou povinni okamzité oznamit jakékoliv podezieni na korupci i podvod Compliance
Officerovi Spole¢nosti.

3. Zakaz porusovani pravidel hospodaiské soutéze

Spole¢nost vykondva svou podnikatelskou ¢innost poctivé, ¢estné a v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy na ochranu hospodarské soutéze, jakoz i obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy v oblasti nekalé soutéze.

4. Uast ve verejnych zakazkach a vefejnych soutézich

1. Spoleénost vzdy postupuje v souladu nejen s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy na ochranu
hospodéarské soutéze a v Zadném pfipadé nepodporuje ani netoleruje jakékoli nezakonné nebo
neetické jednani, zejména korupci, podvody Ci pletichy, které vefejnou soutéz narusuji.

2. SpoleCnost deklaruje, ze zékaz jakékoli formy dohod nebo Cinnosti, které by omezovaly
hospodarskou soutéz, plati pro veSkeré verejné zakazky a soutéze, kterych se ucastni.
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5. Ugast ve spoleénostech

Spole¢nost se neucastni se sdruzeni (spole¢nosti), které by omezovaly hospodafskou soutéz,
manipulovaly s verfejnymi zakazkami nebo vyvijely jakoukoli jinou nezakonnou €innost.

6. Transparentni systém nakupu a zadavani zakazek

1.

Nakupy a zadavani zakazek v ramci Spolecnosti je provadéno tak, aby bylo nékladové efektivni,
transparentni, nediskrimina¢ni a v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a internimi
normami spoleCnosti.

Spolednost od svych obchodnich partneri oekava, ze se budou o zakézky zadavané
Spoleénosti uchazet Eestné, bez porusovani pravnich a etickych povinnosti, a Ze budou jednat v
souladu s pfislusnymi ustanovenimi tohoto Kodexu.

Spoleénost vzdy vyZaduje, aby jeji dodavatelé a dalSi obchodni partnefi bezvyhradné
respektovali pravni povinnosti a etické hodnoty.

7. Prijimani a poskytovani dard, sluzeb a jinych vyhod

1.

Spolednost si uvédomuje, ze poskytovani a pfijimani darkd, pozvani a jinych projevi
pohostinnosti ze strany jejich zaméstnancu od externich subjektu figurujicim mimo Skupinu
Metrostav, resp. vici realizované v souvislosti s Cinnosti SpoleCnosti mize byt v nékterych
pfipadech béZnou soucasti standardnich obchodnich vztahu.

Navzdory tomu SpoleCnost vzdy a za vSech okolnosti poZaduje, aby takovéto darky byly

pfilezitostné, pfiméfené okolnostem a aby nevedly k dojmu, Ze se jedna o uplatek za ucelem

nedovoleného ¢i protipravniho protipinéni, ¢i aby nevzbuzovaly pochybnosti o objektivité,
nepodjatosti nebo zakonnosti jednani Spole€nosti a jejich zaméstnancu.

Pro ucely tohoto Kodexu se darkem rozumi jakakoliv véc, bez ohledu na jeji plvod, povahu nebo

vlastnosti, ktera je pfedana bezplatné a dobrovolné v ramci spoleCenského vztahu, pficemz za

darek se podle tohoto dokumentu povazuji také reklamni pfedméty, pozvani a pohosténi, tedy
zejména pozvanky na kulturni ¢i sportovni udalosti nebo akce, spoleCenské udalosti, oslavy,
obédy nebo cesty, s vyjimkou akci Spolecnosti a vzdélavacich akci.

Zameéstnanci Spole¢nosti mohou poskytnout nebo pfijmout pouze darek, ktery je v souladu s

nasledujicimi zasadami:

a. legalita darku — darek, ktery je poskytovan nebo pfijiman, musi byt legélni z hlediska svého
obsahu, tzn. nesmi se jednat ani nesmi zahrnovat pfedméty nebo Cinnosti, které jsou
zakazany zakonem

b. legitimita obsahu darku — dérek, ktery je poskytovan nebo pfijiman, musi byt legitimni z
hlediska svého obsahu, tzn. nesmi se jednat ani nesmi zahrnovat pfedmeéty nebo Cinnosti,
které mohou byt povaZzovany za nevhodné nebo neprofesionalni.

c. legitimita motivace darku - darek nesmi byt smérovan nebo zaméfen na dosazeni
budouciho pfiznivého zachazeni ze strany poskytovatele &i pfijemce daru ke Spoleénosti.

d. pfiméfenost darku — darek musi byt pfiméfeny a vhodny vzhledem k okolnostem,
spoleCenskym zvyklostem, zvykim a vSeobecné uznavanym praktikam vSude tam, kde
Spole¢nost vykonédva svou obchodni €innost.

V pfipadech darkU, které nespliuji vySe uvedené parametry, musi dojit k jejich odmitnuti ze
strany zaméstnance Spole¢nosti, resp. nesmi dojit k jejich poskytnuti ze strany zaméstnance
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8. Charita a sponzorské dary

Spole¢nost poskytuje pouze adresnou finanéni podporu na konkrétni sportovni, kulturni,
charitativni ¢i spolecenské projekty a ¢innosti, avsak nikdy pro Ucely ziskani nezakonnych nebo
neetickych vyhod nebo v souladu s internimi normami Spole¢nosti.

9. Stret zajmu

1. Stfet zajmu nastava, kdyZ jsou soukromé zajmy zaméstnance v rozporu se zajmy Spolecnosti,
nebo kdyz k takové situaci mize i v teoretické roviné dojit.

2. Zasoukromé zajmy zaméstnance se daji povazovat jeho osobni, socialni, finan¢ni, nebo politické
zajmy, které by mohly (i jen zdanlivé) ovlivnit loajalitu zaméstnance vici Spoleénosti nebo jeho
schopnost objektivné vykonavat své povinnosti viéi SpoleCnosti, popf. zajmy rodinnych
pFislusnik( zaméstnance nebo jemu blizkych osob.

3. Spolenost od Zaméstnancl oekava, Ze jsou schopni rozeznat potencialni stiet zajmu, ktery by
mohl nastat v ramci jimi vykonavanych ¢innosti, aby nedochézelo k poskozeni zajmu Spole¢nosti
nebo vzniku Skody.

10. Ochrana zivotniho prostiedi a spole¢enska odpovédnost

Spoleénost podporuje udrZitelny rozvoj a snazi se v v ramci své podnikatelské Cinnosti pozitivné
ovliviiovat Zaméstnance, obchodni partnery a dalSi Zainteresované osoby, a to zejména
prostrednictvim oteviené komunikace, a to na vSech urovnich fizeni.

11. Bezpecnost a ochrana zdravi

Spolegnost se neustale snazim budovat pracovni prostiedi, které prosazuje zdravi, bezpecnost
a duSevni pohodu a vyviji nepfetrzitou snahu k predchazeni pracovnich Uraz(i a nemoci
Z povolani.

12. Ochrana majetku

Je povinnosti kazdého Zaméstnance a Zainteresované osoby chranit majetek SpoleCnosti a
pfedchazet Skodam na tomto majetku nebo ocenitelnych pravech Spoleénosti a o hrozici $kodé
neprodlené informovat svého pfimého nadfizeného nebo pfimo vrcholné vedeni Spole¢nosti.

13. Ochrana ddvérnych informaci

vvvvvv

véetné internich informaci a komunikace Zaméstnancli Spole¢nosti, obchodniho tajemstvi a
know-how. VSechny tyto informace SpoleCnost chrani v souladu s internimi normami,
schvalenymi postupy a pokyny vrcholného vedeni Spoleénosti, a to obecng, i pro konkrétni
obchodni pfipad.



7 o\
G GT-Progres
A4

14. Ochrana osobnich tdajl

Spoleénost jedna v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich Gdajd,
zejména v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27.
dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl a o volném
pohybu téchto udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl)
a v souladu se zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju.

15. Ochrana oznamovatelt

1.

2.

Spoleénost jedna v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich Gdajd,
zejména v souladu se zakonem €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(.

Spolec¢nost se zavazuje poskytnout kazdému, kdo v dobré vife nahlasi své obavy ¢i podezfeni
na poruseni pravidel dle tohoto Kodexu, naleZitou podporu a garantuje oznamovatelim ochranu,
bezpecnost a dlivérnost.

V. IMPLEMENTACE KODEXU A CiLU CMS

1.
2.

Vedeni Spole¢nosti je odpovédné za implementaci tohoto Kodexu a za naplfiovani cild CMS.

Spoleénost v souvislosti s pozadavky tohoto Kodexu a poZadavkem na dodrzovani obecné

zavaznych pravnich pfedpist v ramci své struktury ustanovila funkci Compliance Officera, ktery

mimo jiné odpovida za:

a. monitorovani implementace a pInéni tohoto Kodexu;

b. dohled nad vSeobecnym dodrZovanim tohoto Kodexu;

c. zajisténi pravidelného a adekvatniho Skoleni o poZadavcich tohoto Kodexu Zaméstnanctim;

d. zajisténi adekvatniho sdélovani pozadavki tohoto Kodexu Zaméstnancim a
Zainteresovanym stranam.

VI. HLASENi MOZNYCH PORUSENi KODEXU

1.

Spole¢nost vede a nabada Zaméstnance, Zainteresované osoby i treti osoby k tomu, aby hlasili
veSkera sva podezfeni na porueni obecné zavaznych pravnich predpist & tohoto Kodexu,
pficemz v tomto sméru poskytuje Spole¢nost vdem oznamovatellim svou plnou podporu.

Svij podnét mohou jak Zaméstnanci Spolecnosti, tak i Zainteresované osoby a tfeti osoby podat
také prostfednictvim Etické linky Skupiny Metrostav (dale jen ,Eticka linka“).

Eticka linka je nastrojem pro ohlasovani nekorektniho, neetického €i protipravniho jednani v
rozporu s Etickym kodexem Skupiny Metrostav.

Eticka linka je dostupna bud elektronicky na adrese Eticky kodex a eticka linka | Metrostav, anebo
telefonicky prostfednictvim zaznamniku na tel. Cisle + 420 800 120 111.

Kazdy podnét mize byt podan na Etickou linku také anonymné.

Spolednost se zavazuje kazdy pfijaty podnét nalezité zdokumentovat, proSetfit a v pfipadé
zjisténi korupCniho jednani, stfetu zajmd &i jiného poruSeni pravnich &i etickych norem z négj
vyvodit nezbytné dusledky a navrhnout a implementovat opatfeni k napravé.

Za ucelem rozSifeni okruhu moznosti subjektli obracet se na Spolecnost se svymi podnéty
tykajicimi se moznych poruSeni zdsad CMS zfidila Spole¢nost specialni e-mailovou adresu
compliance@atprogres.cz, ktera slouzi k podavani podnétd subjektl v souvislosti s fungovanim
CMS ve Spole€nosti. Spravu této e-mailové adresy zajistuje Compliance Officer.



https://www.skupinametrostav.cz/cs/eticky-kodex
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8. Umysing & védomé nepravdivé & zavadgjici podnéty, jejichz Utelem je podkodit domnéle
jednajici osobu mohou byt posuzovany jako samostatné nezadouci jednani, z néhoz budou ze
strany Spoleénosti vyvozeny patficné dusledky.

VII. ZAVARECNA USTANOVENI

Tento Kodex nabyva ucinnost dne 1. 10. 2026.



